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1. Einleitung
Das vorliegende Kinderschutzkonzept der Freien Schule Windrose (FSW) soll das Recht auf

eine gewaltfreie Umgebung in der FSW gewahrleisten. Weiterhin soll dieses Konzept einen
einheitlichen Umgang aller Schulbeteiligten in Situationen der Kindswohlgefahrdung
sicherstellen. Ebenso soll das Schutzkonzept zu einem gewaltfreien Arbeitsplatz beitragen.
Unsere Schule hat den Auftrag und den Anspruch, die ihr anvertrauten Kinder in besonderem
MaRe vor Vernachlassigung, Gewalt und Ubergriffen zu schiitzen. Die Schule ist ein sicherer
Ort, der Kindern Freiraume in ihrer altersgeméafRen Entwicklung lasst und auch Auffalligkeiten
und deren mogliche Ursachen nicht ignoriert. Alle Mitarbeiter tragen dazu bei, dieses
umzusetzen.

Die Grundlagen der Arbeit an der FSW, den respektvollen Umgang miteinander, die
Feedbackkultur, Transparenz und Partizipation betreffend, sind dem Schulkonzept und dem
Konzept fur den eF6B-Bereich zu entnehmen. Das vorliegende Konzept beschrénkt sich daher
auf das Verfahren bei Verdacht auf Kindswohlgefahrdung.

2. Kinderschutz an der Freien Schule Windrose
An der FSW kann es, wie in allen Einrichtungen aller Tragerformen, vorkommen, dass der

Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung umgesetzt werden muss. Gibt es eine Vermutung
bzw. einen Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung in der Familie/im Umfeld des Kindes oder
auch durch Mitarbeiter*innen innerhalb der Einrichtung, miissen die Schulleitung, Lehrkréafte,

Erzieher*innen und der Vorstand handlungsfahig sein.
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3. Kindeswohlgefahrdung - Formen der Gewalt gegen Kinder
Die Formen der Gewalt gegen junge Menschen sind in der Kinderrechtskonvention durch die

WHO definiert. Fir den Bereich Schule ist der Bereich Gewalt mittels digitaler Medien als

zusatzlicher relevanter Aspekt mit einbezogen:

Korperliche Gewalt

Dies ist die tatsachliche oder wahrscheinliche Kérperverletzung eines jungen Menschen oder
das Versaumnis, ihn vor dieser zu bewahren. Gemeint sind Schlagen, Treten, Kratzen,
Schutteln, Werfen, Brennen, Verbruhen, Kéalte aussetzen usw.. Sie beinhaltet auch, Kinder zu
einer unbequemen Haltung zu zwingen oder sie vorsatzlich einer Krankheit auszusetzen.

Kdrperliche Gewalt hinterlasst nicht nur physische, sondern auch psychische Spuren.

Psychische und emotionale Gewalt

Sie umfasst anhaltende oder massive verbale Attacken, Erniedrigung, Spott, Schikane,
Zuriickweisung von Kindern, aber auch Uberforderung durch ihren Entwicklungsstand
unangemessene Erwartungen. Emotionale Gewalt vermittelt jungen Menschen das Geflhl,
wertlos, ungeliebt und unerwinscht zu sein und fuhrt zu einer unter Umstanden schweren und
langwierigen Beeintrachtigung ihrer Entwicklung. Den jungen Menschen zum Zeugen von
insbesondere hauslicher Gewalt werden zu lassen, das stdndige Auslésen von
Angstzustanden, Bedrohungs- oder Schuldgefiihlen und soziale Isolierung gehdren dazu, aber
auch eine symbiotische Bindung des Kindes durch ein Elternteil oder eine Bezugsperson.

Verwahrlosung und Vernachlassigung

Dies ist das fortdauernde Versaumnis, grundlegende physische oder psychische Bediirfnisse
des Kindes zu decken. Dazu zahlen das Fehlen von emotionaler Unterstiitzung und Liebe, das
Verlassen des Kindes oder das Versaumnis, den jungen Menschen vor Leid zu bewahren. Ein
Kind wird durch mangelnden Schutz vor Risiken und Gefahren vernachlassigt, oder durch das
Vorenthalten von wesentlicher medizinischer Versorgung. Vernachlassigung kann auf Mangel
an Einsicht, an Handlungsmdéglichkeiten und auf Unwissen griinden, aber auch auf bewusstem

Verweigern.
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Sexualisierte Gewalt und Missbrauch

Sie umfassen den Zwang oder die Verfuhrung eines Kindes zur Teilnahme an sexuellen
Handlungen, ganz gleich, ob das Kind sich der Natur dieser Handlungen bewusst ist oder
ihnen zustimmt. Dies schlief3t alle sexuellen Handlungen wie gesellschaftlich tabuisierte
Bertihrungen, Belastigung, Vergewaltigung, Geschlechtsverkehr etc. ein. Sexualisierte Gewalt
umfasst aber auch Handlungen ohne korperlichen Kontakt wie den Gebrauch sexualisierter
Sprache, das Zeigen oder gemeinsame Betrachten pornografischer Inhalte, sexueller
Handlungen oder das Verfuhren von Kindern, sich auf unangemessene Art sexualisiert zu

verhalten.

Gewalt durch digitale Medien

Sie  beschreibt Formen der Gewalt gegen Kinder mittels Medien und
Kommunikationstechnologien, die genutzt werden, um junge Menschen sexuell auszubeuten,
sie zu schikanieren, zu beleidigen oder sie blo3zustellen. Gewalt ohne direkten Kérperkontakt
kann ebenso schadigen, wie physische Gewalt. Sie verursacht Schlafstérungen,

Depressionen, (auto-)aggressives Verhalten oder Suizidalitat.

Bei den verschiedenen Formen von Gewalt ist sowohl die aktive Ausiibung von Bedeutung,
als auch das Versaumnis, das Kind davor zu bewahren. Ausubende sind in der Regel
Erwachsene oder deutlich altere Personen, aber auch junge Menschen untereinander.
Eine Kindeswohlgefahrdung liegt demnach dann vor, wenn junge Menschen durch oben
beschriebene Formen der Gewalt in ihrer korperlichen, geistigen oder emotionalen
Entwicklung geféahrdet sind bzw. wenn Verletzungen und Schadigungen des Kindeswohls

bereits eingetreten sind und die schadigenden Einfliisse fortdauern.

4. Tragerverantwortung / Schulverantwortung

4.1. Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
,JIm Rahmen des Gesetzes zur Starkung eines aktiven Schutzes von Kindern und

Jugendlichen (Bundeskinderschutzgesetz — BKischG) wurden mit dem Gesetz zur
Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG) die Beratung und die Ubermittlung von
Informationen durch Geheimnistrager bei Kindeswohlgefahrdung neu geregelt.

Gemall 8 4 KKG sind Lehrkrafte und péadagogische Fachkrafte (zum Beispiel
Schulsozialarbeiter*innen, Erzieher*innen) verpflichtet, bei Bekanntwerden von gewichtigen

Anhaltspunkten einer Kindeswohlgefahrdung die Situation mit dem Kind bzw. der oder dem
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Jugendlichen und den Erziehungsberechtigten zu erdrtern und, soweit erforderlich, auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hinzuwirken, soweit durch das Gesprach mit den Eltern der
wirksame Schutz des Kindes oder der / des Jugendlichen nicht in Frage gestellt ist.*

Das SGB VIII 88 a formuliert fur Einrichtungen der Kinder und Jugendhilfe einen

allgemeinen Schutzauftrag gegenuber Kindern und Jugendlichen bei Gefahrdung ihres

Wohles, den die/der Schule/Trager verantwortet.

5. Kinderrechte
Kinderrechte sind Menschenrechte. Dieser Grundsatz sollte fir alle Kinder auf der Welt

gelten. Die Vereinten Nationen haben sich das zum Ziel gesetzt und die Rechte der
Kinder in der Kinderrechtskonvention festgelegt. Die Kinderrechtskonvention beruht
auf vier Prinzipien:

1. Das Recht auf Gleichbehandlung: Kein Kind darf benachteiligt werden — sei es
wegen seines Geschlechts, seiner Herkunft, seiner Staatsbirgerschaft, seiner
Sprache, Religion oder Hautfarbe, einer Behinderung oder wegen seiner politischen
Ansichten.

2. Das Wohl des Kindes hat Vorrang: Wann immer Entscheidungen getroffen werden,
die sich auf Kinder auswirken koénnen, muss das Wohl des Kindes vorrangig
bertcksichtigt werden — dies gilt in der Familie genauso wie fir staatliches Handeln.

3. Das Recht auf Leben und Entwicklung: Jedes Land verpflichtet sich, in
groltmoglichem Umfang die Entwicklung der Kinder zu sichern — zum Beispiel durch
Zugang zu medizinischer Hilfe, Bildung und Schutz vor Ausbeutung und Missbrauch.

4. Achtung vor der Meinung des Kindes: Alle Kinder sollen als Personen ernst
genommen, respektiert und ihrem Alter und ihrer Reife gemaR in Entscheidungen

einbezogen werden.

6. Unsere Haltung

Kinder und Jugendschutz und das Wohl der Kinder in der FSW standen von Anfang an

fur uns immer an erster Stelle — nicht nur, weil das Gesetz es festlegt. Jedes

Kind ist eine eigenstandige Personlichkeit mit seinen Fahigkeiten und seinen

Bedurfnissen und steht im Mittelpunkt unserer Arbeit. Kinder und Jugendliche brauchen
unterstitzende Erwachsene, die sich ihrer Macht bewusst sind. Es ist uns wichtig, eine
gemeinsame Haltung im Umgang mit Macht zu entwickeln, Regeln aufzustellen und
Machtanwendung stets kritisch zu hinterfragen. Dem einzelnen Kind und seiner Familie
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werden Achtung, Respekt und Wertschatzung entgegengebracht. Die Balance und der
professionelle Umgang mit Nahe und Distanz wird durch regelmaRiges, reflektierendes
Nachdenken Uber die padagogische Praxis gefordert.

Kinder haben einen Anspruch auf Bildung und Bildungsprozesse. Ihre Rechte sollen ihnen
dazu verhelfen, in Zukunft Verantwortung fur ihr Leben und diese Gesellschaft zu
Ubernehmen. Das Recht auf gewaltfreie Erziehung, wird konsequent gewahrleistet.

Alle Mitarbeiter*innen nehmen den Schutz des Kindeswohls wahr und begleiten die Kinder in
ihren Bildungsprozessen und ihrer gesundheitlichen Entwicklung.

Auch kennen die Fach- und Lehrkrafte die sozialen Hintergriinde der Kinder und arbeiten eng
mit den Sorgeberechtigten zusammen. Die Fach- und Lehrkréfte sichern die Beteiligung von
Kindern und lassen sie an der Gestaltung ihres Lebens innerhalb der Schule / dem eF6B
teilnehmen. Alle padagogischen Fachkrafte und das gesamte Lehrpersonal werden zu
Themen, wie Kinderschutz, Partizipation und Beschwerdemanagement regelmafig
fortgebildet. Die Mitarbeiter*innen der FSW erfiillen den Schutzauftrag und kennen den
Verfahrensablauf bei Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung. Es wird sichergestellt, dass jedes
einzelne Kind gleiche Rechte und gleich gute Chancen flr eine lebenswerte Perspektive
erhalt, unabhéngig davon welchem Geschlecht es angehoért, in welcher sozialen und
Okonomischen Situation seine Eltern leben oder welcher ethnisch-kulturellen Gruppe es

angehort.

7. Risikoanalyse
Die Freie Schule Windrose verfugt Uber drei Klassenraume und drei Freizeitraume. Weiterhin

befinden sich ein Personalraum und drei Sanitarrdume auf derselben Etage. Einige Bereiche
(Garderobe) haben Trennwande aus Glas, sodass eine transparente Sicht gewéhrleistet ist,
auch wenn diese verschlossen sind. Durch die Glaswande ist eine gute Sicht flir Erwachsene
in diese Raume gewahrleistet, wodurch dieses das Personal bei der Aufsichtspflicht
unterstltzt. Die Tluren der Freizeitraume werden kaum verschlossen und sind durchgehend
zuganglich fir alle Kinder. In den Sanitdrrdumen befindet sich je ein Raum mit
Reinigungsmaterialien, welche fir die Kinder nicht zugénglich sind.

Die Raumlichkeiten der Freien Schule Windrose befinden sich zurzeit noch in der 3. Etage
eines Zentrums. Es wird darauf geachtet, dass die AuRRentiiren geschlossen bleiben. Beide
Tdren, die nach Au3en ins Zentrum fuhren sind mit einem Panikschloss ausgestattet, sodass
diese von innen zu 6ffnen sind und von aufRen nicht. Wenn Eltern oder andere Personen die
Schule betreten wollen missen sie klingeln. Im Frih- und Spétdienst gibt es eine Aufsicht in
diesem Bereich. Dennoch ist nicht auszuschliel3en, dass schulfremde Personen die Schule

betreten und auch die SanitarrAume nutzen, wenn das Schliel3system der Turen evtl. temporar
7
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defekt sein sollte oder die Turen nicht richtig verschlossen werden. Auch hier besteht
Gefahrpotential, welches allen Mitarbeitenden bewusst ist. Die Mitarbeiter*innen machen sich
gegenseitig deshalb darauf aufmerksam, die Aul3entlren geschlossen zu halten. Mit einem
Aushang werden die Eltern darauf aufmerksam gemacht die Turen richtig zu verschlieRen.
Im gesamten Schulbereich in der 3. Etage und in der 4. Etage sind alle Fenster mit
Sicherheitsfenstergriffen mit Druckknopf ausgestattet. An allen Fenstern ist ein
Sicherheitshinweis in der Nahe der Griffe angebracht, welches darauf hinweist, dass die
Fenster nicht unbeaufsichtigt gedffnet werden dirfen. Die Kinder haben keinen Zugang zu den
Schlisseln zum Schliel3system. Hier besteht das Gefahrenpotential darin, dass die
Druckknopfe nicht reingedriickt werden, sodass die Fenster von den Kindern gedffnet werden
konnten. Trotz angebrachter Sicherheitshinweise werden die Fenster taglich von den
Mitarbeiter*innen kontrolliert.

Im Team wird auf Transparenz im padagogischen Handeln und Kollegialem Austausch sehr
grol3en Wert gelegt. Diese Teamkultur hat sich etabliert und wird auf Wunsch aller Beteiligten
im Sinne der Tatigkeit gepflegt und fortgefthrt.

8. Verhaltenskodex und Leitbild

Erwlnschtes Verhalten — Grundlage unseres padagogischen Handelns
Kinderrechte sind Grundlage unserer padagogischen Arbeit

Wertschatzung, Respekt und Empathie

Vorbilder fiir eine gewaltfreie Kommunikation und ein gewaltfreies Handeln
Verantwortungsbewusster Umgang mit Nahe und Distanz

AltersgeméalRe Gestaltung padagogischer Arbeit

2L T o

Partizipative Erarbeitung von transparenten, klaren und nachvollziehbaren Regeln

und Konsequenzen (bei Regelverstten)

7. Austausch und Reflektion im Team, um die individuelle Entwicklung und Férderung
Zu unterstutzen
Transparentes Handeln und klare Rahmenbedingungen, Struktur und Hilfe bieten
Individuelle Bediirfnisse achten

10. Gesetzliche Vorgaben achten (FSK, JuSchG)

11. Eltern als Expert*innen fir ihre Kinder wahrnehmen und sie in ihrer Verantwortung
respektieren

12. Vorurteilsbewusstes und diskriminierungsfreies Handeln

13. Die Intimsphare, das Schamgefuhl und die individuellen Grenzempfindungen der uns

anvertrauten Kinder wahr- und ernstnehmen.
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14. Hinweise und Beschwerden von SuS ernstnehmen.

Dies kann in bestimmten Situationen padagogisch notwendig sein, muss aber fir
Kinder, Jugendliche und Kolleg*innen transparent gemacht, im Kontext betrachtet und
reflektiert werden.

Personliche Gegenstande als ErziehungsmalRnahme entziehen

Zum Schutz und zum Beruhigen voribergehende Herausnahme aus der Gruppe
Kinder zum Selbst- und Fremdschutz festhalten

P w DR

Kollektivkonsequenzen zur Férderung der Verantwortungsiibernahme der gesamten
Gruppe

5. Aufgrund von (groben/wiederholten) RegelverstdfRen von Ausfligen und Aktivitaten
ausschliel3en.

6. Regeln willkirrlich andern

Verbotenes Verhalten (teilweise strafrechtlich relevant)

1. Anwendung seelischer (u.a. drohen, anschreien) und kdrperlicher Gewalt

2. dauerhafte Verweigerung von Grundbedtirfnissen wie Essen, Trinken, Toilettengang
(oder zum Essen zwingen)

3. Fotografieren von Kindern und Jugendlichen mit privaten digitalen Medien ohne

Einverstandniserklarung der Eltern,
. Mitnahme von Kindern und Jugendlichen im eigenen PKW,
. Austibung manipulativer Macht,

. Bevorzugung einzelner Kinder und Jugendlicher,

~N O o1 b~

. Private Geldgeschafte mit Kindern und Jugendlichen und Geschenke aushandigen,
die nicht im Arbeitszusammenhang stehen

8. Kommunizieren Uber soziale Netzwerke mit Kindern und Jugendlichen ohne

Einverstandniserklarung der Eltern,

9. unerwinschte Berlihrung oder kérperliche Anndherung

Unsere gemeinsame padagogische Haltung ist wie folgt thematisiert:

Das Leitbild unserer Schule formuliert im positiven Sinn, wie wir uns den Umgang miteinander
vorstellen. Es gilt ausnahmslos fir alle schulischen- und auf3erschulischen Aktivitaten.

Um unsere Schule zu einem sicheren Ort fur alle zu gestalten, nehmen alle padagogischen

Fachkrafte, Lehrkrafte und alle anderen Mitarbeiter*innen von allen
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Kooperationspartner*innen, die mit unseren Kindern zusammenarbeiten, die Verpflichtung als

selbstverstandlich an, sich im altersgerechten Umgang mit den Kindern eindeutig,

situationsgemalf3, wertschatzend und nachvollziehbar zu verhalten. Nur so kdnnen

Missverstandnisse ausgeschlossen werden.

9. Personalverantwortung

10.

Bei allen einzustellenden bzw. beschaftigten Personen sowie in der Regel bei allen
nebenamtlich oder ehrenamtlich tatigen Personen, wird das erweiterte
Fihrungszeugnis nach 8 30 a Abs. 1 BZRG geprift. Die Fuhrungszeugnisse sind
spatestens nach funf Jahren erneut vorzulegen. (Bei kurzfristigen, unerwarteten
Vertretungssituationen, kann auf ein erweitertes Flihrungszeugnis verzichtet werden,
soweit die gleiche Person nicht wiederholt fiir diese Zwecke eingesetzt wird; die Person
muss eine Erklarung abgeben, wonach gegen sie kein Strafverfahren wegen einer in 8
72 a Abs. 1 SGB VIII genannten Straftat anhangig ist bzw. sie nicht wegen einer
solchen Straftat rechtskraftig verurteilt worden ist).

In der FSW hat mindestens eine erfahrene, padagogische Fachkraft an einer
Fortbildung ,Handlungssicherheit §8 a“ teilgenommen und ist die
Kinderschutzbeauftragte (Ansprechperson fiir den Kinderschutz Frau Koc).

Jede*r neue Mitarbeiter*in, Hilfskraft sowie Praktikant*in wird durch die
Kinderschutzbeauftragte der Schule tUber den Kinderschutz und tiber den
Schutzauftrag belehrt bzw. unterwiesen.

Bei Verletzung arbeitsrechtlicher Pflichten durch Mitarbeiter*innen werden

Mafinahmen, wie Personalgesprach, Abmahnung und Kiindigung, angewandt.

Prinzipien des Schutzkonzeptes

Die Freie Schule Windrose hat in seinem Leitbild die Haltung zur Arbeit formuliert. Dieses liegt

den Prinzipien zugrunde, die den Schutz der jungen Menschen vor Gewalt leiten:

Alle jungen Menschen haben das gleiche Recht auf Schutz und Wohlergehen. Sie
sollen die Chance haben, unabhéngig von ethnischer und sozialer Herkunft, Alter und
Geschlecht, Hautfarbe und Behinderung in der Gesellschaft eine aktive Rolle zu
spielen.

Alle MalBhahmen im Rahmen des Kinderschutzes werden zum gré3tmoglichen Wohl

des Kindes durchgefihrt.
10
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Jede und jeder Mitarbeitende der Schule ist fir den Schutz von Kindern verantwortlich,
das Schutzkonzept ist fur alle verbindlich. Umfassende Informationen zum
Schutzkonzept, zu Schulungen, Fortbildungen, Beratungen und Unterstitzungen
versetzen sie in die Lage, aktiv Verantwortung fir den Schutz der jungen Menschen
an der Schule zu tbernehmen.

Teilhabe von jungen Menschen ist ein Recht und ein wesentlicher Bestandteil zur
Sicherung des Schutzes. Sie werden darum an der Entwicklung und Umsetzung
beteiligt.

Alle Informationen, die Bedenken hinsichtlich der Sicherheit und des Schutzes eines
jungen Menschen aufkommen lassen, werden ernst genommen und es werden
unverzuglich geeignete Malinahmen ergriffen, um den jungen Menschen zu schitzen.
Alle MaRnahmen sollen berlicksichtig werden, soweit diese rechtlich vertretbar sind,
und dem Wunsch des von Gewalt betroffenen jungen Menschen entgegenkommen.
Die Losungen werden mit ihm besprochen und jene Ansprechperson geht auf

individuelle Situationen und Bedurfnisse ein.

11
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11. Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

WENN GEFAHR (INTERN) VON MITARBEITERN AUSGEHT:

Auftreten von grenziiberschreitendem Verhalten
1.Schritt: Info an SL we:rterleiten (verpflichtend)
2_Schritt: Bewertung der Infurr:rlatiun durch die SL & stellv. SL
3.Schritt: Snfurtmal;nahme erforderlich?

J\

}

<

|

4.5chritt:
Gesprach mit betreffenden
Mitarbeiter:in , SL und evtl. meldenden
Person. (Gesprich wird protokoliert)

[

5.Schritt:
weitere Klarung erforderlich?

Externe Unterstiitzung

MaBnahme

agl. Freistellung von der
Tatigkeit bis zur Klarung

hinzufiigen
6.Schritt:
Verdacht begriindet?
7.5chritt:
Fortfihrung des
. - Verfahrens
Gesprach mit Beteiligten und
Weitergabe der Information ggf.

Rehabilitation.

MaBnahmen abwigen:
= dienstrechtliche Optionen
{evtl. sAbmahnung, Freistellung,

Hilfe fiir Betroffene Kindigung)

Rehabilitation - ggf. Strafanzeige
= Transparenz im Team

12
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WENN GEFAHR (EXTERN) VON
FAMILIE ODER AUSSENSTEHENDEMN AUSGEHT:

Verdacht auf Kindeswohlgefédhrdung
i
1.Erkennen und Dokumentieren von Anhaltspunkten
i
2. Info an Leitung und Team
[ . ]
. . - Gesprach
>
Ist professionelle Hilfe notig? mit Eltern

3.Einschaltung der insoweit

erfahrenen Fachkraft weitere Beobachtung
(Kinderschutzzentrum Berlin)

---------- Anleitung und| Entscheidungsempfehlung durch professionelle Fachkraft —------

4. Gemeinsame Risikoeinschétzung
(Anm. 2)

l

SofortmaBnahmen erforderlich?

L

Mitteilung an das Jugendamt mit 5.Gespriach
Information der mit Eltern
Erziehungsberechtigten
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12. Beschwerdeverfahren und Partizipation an der Freien
Schule Windrose

Wie auch im padagogischen Konzept der Freien Schule Windrose beschrieben ist, legen wir
grol3en Wert auf die Mitbeteiligung der SuS im Schulleben. Die Partizipation (lat. participare=
teilhaben) an unserer Schule einschliel3lich der ergdnzenden Férderung und Betreuung wird
in Form von altersgemafer Beteiligung und Mitbestimmung der Kinder am Alltagsgeschehen
umgesetzt. Dabei ist ein wichtiges Erziehungsziel, die Mdéglichkeit, die den Kindern (SuS)
gewabhrleistet wird, ihre eigenen Bedirfnisse, Ideen und Winsche wahrnehmen und diese
auRRern zu kénnen. Die Kinder werden dazu ermutigt, sich in einem wertschatzenden Dialog
einzubringen und zu beteiligen.

Bei der Partizipation und Mitbestimmung sind die Grenzen dort, wo sich das Kind selbst oder
/ und andere gefahrdet. Mitbestimmung steht manchmal im Zwiespalt zwischen dem Bediirfnis
des einzelnen Kindes und den Winschen der anderen Kinder und der Lehrkraft /
padagogischen Fachkraft. Kinder, Eltern und Mitarbeiter*innen bestimmen gemeinsam im
Prozess den Rahmen der Partizipation.

In der Altersgruppe von 6 bis 11 Jahren gibt es vielfaltige Wege der Beteiligung. Hierfur
nehmen sich die Mitarbeiter*innen ausreichend Zeit. Im Rahmen der Unterrichtszeit ist der
Klassenrat ein wichtiger Bestandteil. Einmal in der Woche findet in den Klassen der Klassenrat
statt. Hier werden Beschwerden und Anliegen und Winsche besprochen. Auch werden
Klassenregeln gemeinsam aufgestellt, um das Schulleben fiir alle angenehmer zu gestalten.
Die Kinder haben die Mdglichkeit die gesamte Woche ihre Beschwerden oder Winsche
aufzuschreiben (evtl. mit Unterstiitzung eines Erwachsenen) und in einen Beschwerdekasten
zu werfen. Der Beschwerdekasten wird zur Zeit des Klassenrates entleert, besprochen und
ausgewertet.

Einmal in der Woche und nach Bedarf treffen sich die Kinder und die padagogischen
Fachkrafte im eF6B nach dem Mittagessen zu einer gemeinsamen Besprechung. Hier werden
Anliegen, Winsche und Beschwerden besprochen und gemeinsam Ldsungen oder die
Umsetzung erarbeitet.

= Winsche und Anregungen aufgegriffen und besprochen

= Regeln entwickelt und festgelegt

= Aktionen, z.B. das Ferienprogramm geplant

Die Kinder lernen Gesprachsregel kennen und achten, gemeinsam Vereinbarungen zu treffen,
sowie sich zu Problemen sachlich und wertschatzend zu &uf3ern. Im Alltag werden die Kinder
in verschiedener Weise miteinbezogen, dazu gehdrt auch die Beteiligung an

Gruppenaufgaben, z.B. Tischdienste, Ordnungsdienste.
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Die konsequente Weiterfuhrung der Partizipation bedeutet den bewussten Umgang mit den
Beschwerden, Meinungen und Anliegen der Kinder. Die Erneuerung des
Bundeskinderschutzgesetzes im  VIIl.  Sozialgesetzbuch legt fir Kinder in
Kindertageseinrichtungen neben dem Beteiligungs- auch ein Beschwerderecht fest. Wir
setzen dies grundsatzlich in unserem padagogischen Alltag um durch:

= Eine fehlerfreundliche, offene und wertschatzende Haltung innerhalb des Teams, gegenlber
den Kindern und deren Eltern

= Die Wahrnehmung und Beachtung der individuellen Bedurfnisse und Unterschiede der
Kinder

= Die Sorgsamkeit, dass keine Benachteiligungen auftreten.

Jedes Kind hat das Recht eine Beschwerde zu &uf3ern und Anspruch darauf, dass die
Beschwerde gehort und behandelt wird. Die padagogischen Fachkrafte gehen professionell
mit Kritik um und nehmen sie ernst, so dass die Kinder den Mut haben sich, insbesondere in
fur sie unangenehmen Situationen, zu melden ohne negative Konsequenzen fiirchten zu
missen. Um Beschwerden &auf3ern zu konnen, mussen die Kinder zunachst einmal ihre
Geflihle erkennen. Die Mitarbeiter*innen férdern deren Wahrnehmung und Benennung. Die 6

bis 11-jahrigen Kinder werden bei der Entwicklung eines Beschwerdeverfahrens begleitet.

Beschwerdewege fiir die Kinder
. Im wochentlichen Klassenrat wird den Beschwerden der Kinder Raum gegeben. Sie
koénnen sich mit Verbesserungsvorschlagen einbringen. Diese werden besprochen und es wird

geklart, ob und wie das Problem geltst werden kann.

. Die Kinder werden dazu angeleitet und dabei unterstiitzt, ihre Streitigkeiten und
Konflikte untereinander selbst zu lésen. Sie werden bei Bedarf unterstitzt. Je nach Konflikt
wird z.B. unter den Parteien geschlichtet oder im Klassenrat nach einer gemeinsamen Losung

gesucht.

. In diesen Situationen werden Regeln tberprift, vertieft und weiterentwickelt. Wenn die
Beschwerden nicht geldst werden kdnnen, werden sie weitergeleitet, z.B. ins Team oder an

die Leitung.

. Die Kinder haben auch die Moglichkeit sich bei der Schulleitung direkt zu beschweren.
Dafiir hangt ein Briefkasten in der Schule, der taglich entleert wird. Hierbei werden sie von

Vertrauenspersonen unterstitzt, um es z.B. zu verschriftlichen. Wenn die Beschwerde nicht
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anonym ist, bekommt das Kind/ bekommen die Kinder zeitnah eine Rickmeldung von der
Schulleitung. Die Beschwerden und Anliegen der Kinder werden von der Schulleitung sehr

ernst genommen, um sie zu ermutigen ihre Anliegen und Beschwerden weiterhin zu auf3ern.

. Bei jeder Beschwerde kénnen sich die Kinder auch an die Vertrauensperson wenden.
Die Vertrauensperson bespricht eine mdgliche Lésung und begleitet das Kind, bis das Problem
behoben ist. Weiterhin wird das Kind ermutigt und gestarkt sich bei Problemen, insbesondere

mit Erwachsenen, zu aufRern.

. Die Kinder werden Uber verschiedene Beschwerdewege informiert.

Den Lehrkraften und padagogischen Fachkraften ist bewusst, dass sich Partizipation und
Beschwerde im Zwiespalt zwischen Freiheit der Kinder und der Verantwortung der
Erwachsenen bewegen. Der derzeitige Stand der Partizipation und des
Beschwerdemanagements wird fortlaufend Gberpriift und im Rahmen der Qualitatssicherung

mit den Kindern weiterentwickelt.

Beschwerdewege fur Eltern

Die Beschwerden und Kritik von den Eltern sehen wir als Bereicherung und Moglichkeit
Veranderungen und Verbesserungen im Prozess umzusetzen. Fir die Mitarbeitenden und
verantwortliche Personen, die im Rahmen der Schule tétig sind, ist die Riickmeldung der Eltern
ein wichtiger Aspekt fur die Qualitatsentwicklung der Schule. Fir die Eltern gibt es

verschiedene Wege Beschwerden, Kritik und sonstige Rickmeldungen zu aufern.

. Bei Beschwerden uber andere Kinder und / oder Eltern kann die Klassenlehrerin
angesprochen werden. Diese versucht gemeinsam mit den Eltern eine Losung zu entwickeln.
Auch haben die Eltern die Méglichkeit an Elternabenden andere Eltern zu treffen und sich Uber

Anliegen auszutauschen.

. Eltern haben die Moglichkeit sich bei Beschwerden direkt an den Schulleiter zu
wenden. Sie kodnnen ihr Anliegen zu gebotenen Sprechzeiten persénlich oder telefonisch
weitergeben. Auf3erhalb der Sprechzeiten kdnnen sich die Eltern mit inrem Anliegen jederzeit
per Mail an die Schulleitung wenden. Die Mails werden von der Schulleitung je nach

Dringlichkeit zeitnah beantwortet.
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Beschwerdewege fir Mitarbeitende

Wir Pflegen im Team eine freundliche und wertschatzende Umgangsform. Da wir zurzeit noch,
im Vergleich zu anderen Schulen, ein kleines Team sind, ist der Austausch und der Kontakt
taglich im Schulalltag moglich. RegelmaRiger Austausch im Rahmen der Teamsitzungen

dienen ebenfalls zur Férderung des wertschatzenden Miteinanders im Team.

. Bei Beschwerden Uber andere Mitarbeiter wendet sich die Person direkt an den
Mitarbeitern mit seiner / ihrer Beschwerde.

B wenn keine Losung

. Die Teamleitung moderiert das Gesprach zwischen den Mitarbeiter*innen und

versucht zu schlichten und eine Losung mit den Beteiligten gemeinsam zu erarbeiten.

— wenn keine Losung

. Die Teamleitung tragt das Anliegen an die Schulleitung weiter.

. Die Mitarbeiter*innen kénnen sich bei anderen Beschwerden oder Anliegen auch

direkt an die Schulleitung wenden.

Bei der Dokumentation richten wir uns nach dem Handlungs- und Dokumentationsrichtlinien

des Senates fir Bildung, Jugend und Familie.
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13. Quellen

o https://www.berlin.de/sen/jugend/familie-und-
kinder/kinderschutz/fachinfo/handlungsleitfaden_kinderschutz_schul_jug.pdf

o https://www.berlin.de/sen/jugend/familie-und-kinder/kinderschutz/netzwerk-
kinderschutz
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